


Indledning:

Denne redegorelse for Finans Danmarks ledelseskodeks vedrarer regnskabsperioden 1. januar 2023 - 31. december 2023.

Redegarelsen afspejler de realiserede begivenheder 1 perioden og bliver derfor offentliggjort pa sparekassens hjemmeside i forbindelse med reprasen-
tantskabets godkendelse af arsrapporten.

Finans Danmark har udsendt et ledelseskodeks med branchespecifikke anbefalinger vedrerende ledelsesmaessige forhold i pengeinstitutter. Ledelses-
kodekset raekker pa visse punkter lengere end lovgivningen og anbefalingerne fra Komitéen for god Selskabsledelse. Formélet med Finans Danmarks
anbefalinger er dels, at medlemsvirksomhederne forholder sig aktivt til en reekke centrale ledelsesmessige emner, og dels at der opnas sterre abenhed
om rammerne for ledelsen af de enkelte medlemsvirksomheder med henblik pa at ege tilliden til banksektoren.

Alle pengeinstitutter skal forholde sig til Finans Danmarks ledelseskodeks.

Ligesom anbefalingerne for god selskabsledelse bygger Finans Danmarks anbefalinger pd folg eller forklar”-princippet. Det betyder, at Rende Spare-
kasse skal folge anbefalingerne eller forklare, hvorfor de ikke folges eller kun folges delvist.

Kort resumé af redegerelsen

Denne redegorelse af Finans Danmarks ledelseskodeks skal ses i forlaengelse af sparekassens redegerelse for god selskabsledelse, som er tilgengelig
pa sparekassens hjemmeside.

Som det ogsé fremgar af sparekassens redegorelse for god selskabsledelse har Rende Sparekasse et stort fokus pa, at bade nye og nuvarende bestyrel-
sesmedlemmer besidder den erfaring, de kompetencer, de ressourcer (herunder tid), der er nedvendig for at bestride hvervet som bestyrelsesmedlem.

Ronde Sparekasse har stort fokus pd den eksterne revisors rolle og kvaliteten i det udferte arbejde




Generelle anbefalinger

1. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomhederne forholder sig til samtlige Folger Anbefalingen folges.

anbefalinger fra Komitéen for god Selskabsledelse. Redegorelsen findes pé sparekassens hjemmeside.

2. Finans Danmark anbefaler medlemsvirksomhederne at udarbejde og offentligger et Folger delvist Anbefalingen folges delvist.

adfaerdskodeks (code of conduct) med beskrivelse af virksomhedens verdigrundlag og

onskede adfzerd for virksomhedens drift og ledelse. Sparekassens vision og vardigrundlag er beskrevet i spare-
kassens forretningsmodel.
Forretningsmodellen er p.t. ikke offentliggjort pa sparekas-
sens hjemmeside.

Anbefalinger vedrorende bestyrelsens sammenscetning

3. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomhederne anvender en velbeskrevet og Folger Anbefalingen folges.

struktureret proces ved rekruttering af kandidater til bestyrelsen og eventuelt inddrager

ekstern kompetence. Bestyrelsen har fastlagt en generel procedure for rekruttering
af kandidater til bestyrelsen.
Resultatet af bestyrelsens arlige selvevaluering indgar i
rekrutteringsforlabet.
Ved rekruttering anvendes fortrinsvis bestyrelsesmedlem-
mernes store netveerk.
Der henvises til redegerelse for pkt. 3.1.2 1 henhold til anbe-
falingerne for god selskabsledelse.

4. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomheder, hvis vedtegter rummer be- Folger Anbefalingen folges.

stemmelser om, at bestyrelsesmedlemmer alene kan valges inden for en begranset per-
sonkreds, redeger for baggrunden for disse begransninger.

Valg til bestyrelsen foregér pa sparckassens reprasentant-
skabsmede.

Der er ikke begransninger i vedtegterne om, hvem der kan
veelges til bestyrelsen.




Anbefalinger vedrorende uddannelse af bestyrelsesmedlemmerne

5. Finans Danmark anbefaler, at bestyrelsesmedlemmer snarest muligt og senest 6 ma- | £olger Anbefalingen folges.
neder efter tiltraedelse pdbegynder et uddannelsesforleb i bankdrift, medmindre bestyrel- . . ..
sesmedlemmet allerede besidder opdaterede og serlige bankkompetencer. Forlgbet skal ts)Esatrei?ss::;gglreﬁizt?toségfeﬁgizﬁsﬁ ialrile\gtg squ:\r/ nye
afspejle virksomhedens starrelse, forretningsmodel og kompleksitet. hero}r,n
6. Finans Danmark anbefaler, at bestyrelsesmedlemmerne lobende modtager kompeten- Folger Anbefalingen folges.
ceudvikling, der er relevant for bestyrelseserhvervet. Emner og omfang skal vaere tilpasset
virksomhedens storrelse, forretningsmodel og kompleksitet. Bestyrelsesmedlemmerne deltager i arlig konference/
seminar for bestyrelsesmedlemmer.
Herudover tilbydes bestyrelsesmedlemmerne
ajourferende efteruddannelse via Finanssektorens Uddannel-
sescenter.
Anbefaling vedrorende evaluering af bestyrelsen og dennes medlemmer
7. Finans Danmark anbefaler, at hvert enkelt bestyrelsesmedlem arligt foretager en Folger Anbefalingen folges.

evaluering af sit arbejde i bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmet skal som led i evalueringen
udfylde et evalueringsskema, der bererer bade ledelsesmaessige og banktekniske emner.

Bestyrelsen gennemforer arligt den af Finanstilsynet fore-
skrevne evaluering. Evalueringen, resultatet heraf og evt.
konkrete tiltag tilferes bestyrelsesprotokollen.

Der henvises til redegerelse for pkt. 3.5.1 1 henhold til anbe-
falingerne for god selskabsledelse.




Anbefalinger vedrorende samarbejdet med virksomhedens daglige ledelse

8. Finans Danmark anbefaler, at relevante fagspecialister inddrages i samarbejdet med Folger Anbefalingen folges.

bestyrelsen, herunder deltager i bestyrelsesmederne i forbindelse med droftelse af seerligt

komplekse sager. Evt. deltagelse af relevante medarbejdere pa bestyrelsesme-
der vurderes konkret i forhold til emnerne for bestyrelsens
dreftelser.

9. Finans Danmark anbefaler, at samarbejdet mellem direktionen og bestyrelsen droftes | f, Iger Anbefalingen folges.

pa bestyrelsesmadet mindst 1 gang arligt. Direktionen er ikke til stede under disse dreftel-

ser. Bestyrelsen vurderer lobende samarbejdet med direktionen.

Ovrige anbefalinger

10. Finans Danmark anbefaler, at der pa medlemsvirksomhedens hjemmeside eller pa Folger delvist Anbefalingen folges delvist.

tilsvarende vis skal offentliggeres en oversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i

bestyrelses- og udvalgsmeder. Der atholdes bestyrelsesmade hver maned. Bestyrelsen
legger stor vaegt pa en hej mededeltagelse.
Magdedeltagelsen har varet hgj. Bestyrelsen finder det derfor
ikke relevant at oplyse yderligere om bestyrelsesmedlem-
mernes deltagelse i bestyrelsesarbejdet

11. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomhederne forholder sig til lov om Folger Anbefalingen folges.

finansiel virksomheds regler om loft over ledelsesposter.

Sparekassen er ikke underlagt lov om finansiel virksomheds
regler om loft over ledelsesposter, der alene gaelder for de
sterste finansielle virksomheder, sékaldt signifikante finan-
sielle virksomheder (SIFI’er).




Sparekassens bestyrelse og de enkelte medlemmer er op-
marksomme pé vigtigheden af, at de enkelte bestyrelses-
medlemmer skal forholde sig til, om de har den nedvendige
tid til at varetage hvervet som bestyrelsesmedlem. Heri ind-
gér at forholde sig til loftet for antal ledelsesposter.

Bestyrelsesmedlemmernes ovrige ledelsesposter fremgar af
sparekassens arsrapport.

12. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomheder skal have fokus pa den ekster-
ne revisors rolle og kvaliteten af det arbejde, som denne udferer. Medlemsvirksomhederne
ber blandt andet stille krav til sammenszatningen af de teams, som eksterne revisorer bru-
ger, sa det sikres, at der er mindst to erfarne revisorer med i et team med supplerende
kompetenceomréder. For at vare en erfaren revisor skal vedkommende have gennemfort
efteruddannelse mélrettet pengeinstitutomradet samt have deltaget i revision af en bank,
sparekasse eller andelskasse gennem minimum 3 ar.

Folger

Anbefalingen folges.

Sammensatningen af de teams, som den eksterne revisor
anvender, dreftes med sparekassen. Sparekassen anvender
Deloitte som revision.

Sparekassen har stort fokus pa ekstern revisors rolle og kva-
liteten i det udferte arbejde.

Sparckassens eksterne revisor er certificeret af Finanstilsy-
net.




