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2. Politikker og beredskabsplaner m.v.

2.9 Lanpolitik

2.9.1 Lanpolitik
1. Indledning

1.1. Formal

| medfer af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggarelse om lgnpolitik og aflenning i pen-
geinstitutter, CRR forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virk-

somheder, har bestyrelsen vedtaget falgende lgnpolitik i sparekassen.

Lenpolitikken har generelt til formal at fastseette retningslinjer for tildelingen af len, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder

til overdreven risikotagning.

Det er desuden formalet, at lanpolitikken er i overensstemmelse med sparekassens forret-
ningsstrategi, malsaetninger, vaerdier og langsigtede interesser, herunder en holdbar for-

retningsmodel.

Endvidere geelder der kansneutralitet i aflanningen, saledes at sparekassen skal sikre lige

lzn uanset kan for arbejde af samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal lznpolitikken og aflenningen veere i overensstemmelse med lovkrav om be-
skyttelse af kunder og investorer samt lovgivningen i gvrigt. Sparekassen sikrer fastlaeg-
gelse af og kontrol af aflgnningen, herunder Ignpolitikkens efterlevelse, hvilket bidrager til

at undga eventuelle interessekonflikter i forbindelse med aflanning.

1.2 Lenpolitikkens anvendelsesomrade

Lanpolitikken gaelder for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indfly-
delse pa sparekassens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i kontrolfunktio-
ner i sparekassen. Tillige geelder Iznpolitikken for ansatte, der udfarer szerlige aktiviteter

samt gvrige ansatte i sparekassen.
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1.3 Generelle principper

Sparekassen anvender generelt kun fast aflenning. Dermed er aflgnning ikke athaengig af
efterlevelse af malsaetninger i forhold til baeredygtighed.Bestyrelsen har i stedet anvist di-

rektionen om at have stor fokus pa beeredygtighed ved driften af sparekassen.
2. Bestyrelse
Bestyrelsen aflennes med et fast honorar.

Der udbetales ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som

tildeles i labet af aret.
3. Direktion
Direktionen aflennes med en fast lan.

Der udbetales ikke variable Izndele til direktionen, hverken i form af lan, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som

tildeles i labet af aret.
4. Vasentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesent-

lig indflydelse pa sparekassens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv, identificeret felgende medarbejdere som vaesent-

lige risikotagere:
e Direktionen

Der udbetales ikke variable Igndele til vaesentlige risikotagere, hverken i form af lgn, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skansmaessige be-

lzb, som tildeles i labet af aret.
5. Ansatte i kontrolfunktioner

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lan, ak-
tier, optioner eller pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skans-

maessige belgb, som tildeles i labet af aret.
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6. Ansatte, der udfarer seerlige aktiviteter

| fortsaettelse af de ovennaevnte retningslinjer, der geelder for de angivne persongrupper,
geelder felgende regler for aflanning af ansatte i sparekassen, der udfarer disse beskrevne

aktiviteter:

¢ Aflgnning af sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller
bevilger kredit mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejen-
dom, fastleegges, sa der er overensstemmelse med sparekassens forpligtelser ef-
ter god skik reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflenning af de ansatte ma
ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider sparekassens risikoprofil. Derud-
over er aflenningen uathaengig af antallet af eller andelen af imgdekomne ans@g-

ninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

¢ Aflenning af sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsproduk-
ter, fastlaegges, sa der er overensstemmelse med sparekassens forpligtelser efter

den geeldende lovgivning, der har gennemfart forsikringsdistributionsdirektivet.
Aflgnning til de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgéet overenskomst.
7. Qvrige ansatte

Der udbetales ikke variable Igndele til gvrige ansatte i sparekassen ud over, hvad der falger

af indgaet overenskomst.

8. Aflenningsudvalg

Et eventuelt aflenningsudvalg skal besté af den samlede bestyrelse.

9. Godkendelse, arlig gennemgang og offentliggerelse af lanpolitikken

Bestyrelsen skal Igbende gennemga lgnpolitikken og tilpasse den til sparekassens udvik-
ling.
Ved enhver vaesentlig eendring og mindst hvert fierde ar foreleegges lanpolitikken til re-

preesentantskabets godkendelse.

Lenpolitikken offentliggeres hurtigst muligt efter godkendelsen pa repraesentantskabsmg-

det pa sparekassens hjemmeside.

Repraesentantskabet skal godkende aflanningen af bestyrelsen for det igangvaerende

regnskabsar saerskilt pa repraesentantskabsmgdet.
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10. Efterlevelse af lanpolitikken og kontrol af dens efterlevelse
Bestyrelse har ansvaret for lanpolitikkens gennemfgrelse.

Sparekassens bestyrelse fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med lgnpolitikkens
efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om lgnpoli-

tikken efterleves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflenning af direktionen, den risikostyringsansvarlige,

den complianceansvarlige samt ansvarlige for vaesentlige afdelinger.

Lenpolitikken er vedtaget af bestyrelsen den 12. marts 2024. Lenpolitikken har virkning
fra regnskabsaret 2024.



