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Lovpligtig redeggrelse angaende § 22 i bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i
pengeinstitutter

| medfgr af Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter m.fl. (LBK nr. 1242 af 10.06.2021),
skal virksomheder med en hjemmeside offentligg@re en raekke oplysninger om, hvordan virksomheden lever
op til en raekke specifikke krav omkring lgnforhold.

Oplysningerne skal gives i det omfang, de pagaeldende krav finder anvendelse pa virksomheden.
For Rgnde Sparekasse vedrgrer disse krav:

Lenpolitik, jf. §5, stk. 1

Bestyrelsens gennemgang af Ignpolitikken, jf. §6

Bestyrelsens kontrol af Ignpolitikkens overholdelse, jf. §7, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2
Kontrollantens sagkundskab og uafhaengighed, jf. §8.

vk wNE

Sund og effektiv risikostyring, jf. §9.

Rende Sparekasse gor ikke brug af variabel Ign, nyanszettelsesgodtggrelse eller kompensation og frikgb af
kontrakter, hvorfor rapportering i henhold til §11, §13, §16 og §17 er udeladt.

Ad. 1. Lgnpolitik, jfr. § 5, stk. 1.

Jeevnfar §5, stk. 1 i bekendtggrelse om Ignpolitik og afl@nning i pengeinstitutter, skal bestyrelsen under
hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt omfanget og kompleksiteten af virksomhedens
aktiviteter fastlaegge virksomhedens Ignpolitik for medlemmer af bestyrelsen og ansatte.

| medfer af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflenning i pengeinstitutter, CRR-
forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen vedtaget
en Ignpolitik for Rgnde Sparekasse. Lgnpolitikken er efterfglgende godkendt af sparekassens
repraesentantskab.

Lgnpolitikken er senest godkendt af bestyrelsen den 10. marts 2026 og kan ses pa sparekassens hjemmeside.

Lonpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildelingen af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven
risikotagning.

Det fremgar af Ignpolitikken, at der kun ggres brug af fast aflgnning i sparekassen — det gaelder bade,
bestyrelse, direktion, vaesentlige risikotagere, kontrolfunktioner og gvrige ansatte i sparekassen.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele, hverken i form af Ign, aktier, optioner, pension eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Der fgres arligt kontrol med Ignpolitikkens overholdelse.



Ad. 2. Bestyrelsens gennemgang af Ignpolitikken, jfr. §6.

Jeevnfor § 6 i bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, skal bestyrelsen gennemgd
virksomhedens Ignpolitik med regelmaessige mellemrum og mindst én gang om dret med henblik pa at
tilpasse Ignpolitikken til virksomhedens udvikling.

Bestyrelsen i Rende Sparekasse gennemgar arligt sparekassens Ignpolitik. Seneste gennemgang fandt sted
den 10. marts 2026.

Ad. 3. Bestyrelsens kontrol af Ignpolitikkens overholdelse, jfr. § 7, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2

Jeevnfar §7, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2 i bekendtgarelse om Ignpolitik og afl@nning i pengeinstitutter, skal
bestyrelsen sikre, at der mindst én gang om dret foretages en kontrol af, om virksomhedens Ignpolitik
overholdes. Bestyrelsen skal fastleegge retningslinjer for kontrollen, og resultatet af kontrollen skal
rapporteres til bestyrelsen.

Jeevnfar §7, stk. 2 skal bestyrelsen fgre kontrol med aflgnning af direktionen og ansatte med ledelsesansvar
for virksomhedens  kontrolfunktioner, herunder den ansvarlige for risikostyringsfunktionen,
compliancefunktionen og intern revision, eller veesentlige afdelinger. Har virksomheden nedsat et
aflénningsudvalg, skal udvalget varetage denne kontrol.

Retningslinjerne for og kontrol af Ignpolitikkens overholdelse er senest rapporteret til og behandlet af
bestyrelsen i Rgnde Sparekasse den 24. februar 2026.

Kontrollen omfatter kontrol med aflgnning af direktion og vaesentlige risikotagere — herunder indgar blandt
andet ansatte med ledelsesansvar for risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen, hvidvask,
forretningsudvikling og administration.

Sparekassen har ingen intern revision og aflgnningsudvalg.

Ad. 4. Kontrollantens sagkundskab og uafhangighed, jf. §8.

Jeevnfgr §8 i bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, skal virksomheden sikre, at ansatte,
der meadvirker til udarbejdelse af virksomhedens Ignpolitik og kontrol med overholdelse heraf, er i besiddelse
af den ngdvendige sagkundskab. Virksomheden skal endvidere under hensyntagen til virksomhedens
stgrrelse, interne organisation og omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter sikre, at ansatte,
der fagrer kontrol med overholdelse af I@npolitikken, er uafhaengige af de afdelinger i virksomheden, som de
farer kontrol med.

Udarbejdelse af sparekassens Ignpolitik varetages af direktionen.

Sparekassens administrationschef foretager arligt gennemgang af Ignpolitikken og kontrollerer efterlevelsen
af denne.



Ad. 5. Sund og effektiv risikostyring, jf. §9.

Jeevnfar §9, stk. 1 i bekendtgdrelse om Ignpolitik og aflénning i pengeinstitutter, skal virksomhedens Ignpolitik
veere i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring og ma ikke tilskynde til overdreven
risikotagning.

Det fremgar af lgnpolitikken, at der kun ma ggres brug af fast aflgnning i sparekassen — det geelder bade
bestyrelse, direktion, vaesentlige risikotagere, kontrolfunktioner og gvrige ansatte i sparekassen.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele, hverken i form af Ign, aktier, optioner, pension eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Jeevnfar §9, stk. 2 skal virksomhedens Ignpolitik fastlaegge virksomhedens pensionspolitik og retningslinjer for
tildeling af variable Igndele, fratreedelsesgodtgarelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.

Lenpolitikken omfatter Ign.

Politikken er gaeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa Rgnde
Sparekasses risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i kontrolfunktioner i Rende Sparekasse.

Jeevnfar §9, stk. 3 skal virksomhedens Ignpolitik:

e Vere i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi, vaerdier og langsigtede mdal,
herunder en holdbare forretningsmodel.

e Vzre kansneutral.

e Harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse med udfgrelsen af
virksomheden og indeholde foranstaltninger, der kan afveaerge interessekonflikter.

e Sikre, at den samlede variable Ign, som virksomheden forpligter sit til at udbetale, ikke udhuler
virksomhedens mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag.

e Fastseette kriterier for tildeling af faste Igndele.

e Sikre en passende balance mellem fast og variable Igndele.

Lgnpolitikken i Rgnde Sparekasse er i overensstemmelse med sparekassens vaerdier, langsigtede mal og
forretningsmodellen.

Lonpolitikken er kgnsneutral, hvilket betyder, at Rende Sparekasse uanset kgn skal sikre lige lgn for arbejde
af samme art eller arbejde af samme vaerdi. Samtlige veesentlige risikotagere er omfattet af indgaet
overenskomst mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

Nar det undlades at g@re brug af variabel lgn, sikres det, at politikken afveerger interessekonflikter og
sparekassens kapitalgrundlag sikres.



